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QUESTIONNAIRE DE PREFORMATION 
A nous retourner 15 jours avant 

le début de la formation  
FORMATION 

(Intitulé de la formation) …………………………………………………………………………

Date(s) : ……………………………………………………………………………

Formateur(rice) : …………………………………………………………
PRENOM & NOM : …………………………………………………………………………..
Tel portable : ……………………………………   
Mail : ………………………………………………

Où travaillez-vous ? (type de structure, population accueillie, modalités d’accueil)
Quelle est votre position dans la structure ? (votre fonction, vos collègues…)
Définissez votre activité en quelques mots clés :

Votre expérience :






 
	
	  5 ans

	
	  5 – 10 ans

	
	  11 – 20 ans

	
	  + 20 ans


Dans quel contexte s’inscrit ce besoin de formation ? Eléments déclencheurs éventuels, à l’origine de la demande de formation ?
En vous référant au programme initial, indiquez-nous ce qui, pour vous, est prioritaire :

En vous référant au programme initial, indiquez-nous ce qui, pour vous, serait moins important et pourquoi : 

Avez-vous des attentes personnelles ? Quels bénéfices ou changements attendez-vous de cette formation dans votre quotidien ? 

Pré-requis demandé : acceptez-vous la mise en situation comme support d’évolution ?
Avez-vous des besoins spécifiques d’aménagement pour cette formation (contraintes horaires, personnelles…) ?
Date :                                                                       Signature :
L’organisme Laisse Ton Empreinte dispose d’un référent handicap, n’hésitez pas à contacter Catherine Carpentier au 06.21.19.62.63 (ou par mail catherine.carpentier@laissetonempreinte.fr)
Tout stagiaire dispose d’un droit d’accès, de rectification des informations nominatives le concernant. Ces informations ne feront en aucun cas l’objet d’une session à des fins de prospection. Ces données ne serviront qu’au suivi et à la réalisation de la formation. Tout stagiaire peut, pour des motifs légitimes, s’opposer au traitement des données le concernant. 
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